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АО <Каменпогорский ко}tбпЕат Еерудпых материалов)'
в области оrраны тр}да

Ао (ккнМ)) входит состaв ЛО "Ленстройлtатерtмьт'', Является кру[Irым предприятием по
производству грмитЕого щебвя раз,:lичньIх фракций. Ао ''ККНМ'. в полноЙ мере осозвает чвою
ответствеЕвость перед обществом за создаIше безопасЕых условий труда.

При осуrцествлепиИ своей деятельIlостИ призЕает приоритет жизlIи и здоровья рабоп{иков
перед ре,l)льг.lгачи прои,водс] венной деяl е,lbнoc l и,

Рlководство Ао ,ккнм" 
рассмац)ивает охраЕу трУдц как часть обцей системы }правлецlUIАо ,ккнм". Обеспечивающая управлеЕие рисками в области охраrrы здоровья и безопасяостп

lp) да. свя ]анньll\iи с дея,i е.]ьнос l ью комби на l а,

[tc tu в ulj Lacпtt о.хр.tны mpl,t,u

Основными целями комбината являкrтся:
- сохраЕение безопасных условий тр)да и сохратlеI]ия жизни и здоровья работников;
- сЕижеIIие рисков аварий и иЕцидеЕтов;
- избежаЕйе возЕикновения профзаболевдiпй у работников комбината;
- избеr{{ание травматизIfа Еа производстве.
IJели достигаются путем предуlrреждеЕия IIесчастцьIх случаев! профессиоfiаJIьвьIх заболеваi{иЙ,

аварий! йнцидеЕтов ва осЕове:

- идентификацийопасЕостей;
- выпоrIIlеЕия мероприятий по улучшению условий и охраны труда и сЕижеЕию

профессиоямьньIх рисков;
- повышепия коIчlпетеЕтllости работЕиков и вовпечения их в систему управления охрalны

труда,

Обязаtпеitьсплва в о(lласmч охрань1 лпруОа

Основные направления политцки :

- предоставхение работникам возможвости рабо,!ать в безопасньLх ус-повиях;
- обеспечение выflолпеllия установлеЕных правиЛ и требов lий, касающихся сферы охраны

труда.
,щля достиженtя поставлеIiньrх целей и задач приЕимает на себя обязате,.rьстваl
- проведение спецоценки условий труда для вы,lвления Ееблагоприятных Yсловий и

фа к lopoв:
- вьцачу средств индивидуа.rьной защиты работпикам:
- оргаЕизуетпроведениемедицйЕскихосмотров;
- постояilЕо сЕижать показатели пропзводствеIiЕоaо травматизма! профессиона]ьItых

заболевапий, аварийности;
- обеспечивать соблюдеЕие требоваIiий

док},]!lеЕтов федеральноrо, регrон;LiIьЕого
труда;

- обеспечивать 5ффективпое фlтrкциопирование и ЕепрерывIiое совершенствова]ие сrlстемы
управления охраны труда;

- осуцсств-цятЬ оцеЕку рискоВ в области охраны труда. обеспефвать управлеItия рискаrvи
для предупреждеliИя возЕикIlовеЕиЯ травм! ухудшепия здоровья работников, повреждения
оборудования и имущества;

- привлекатЬ работникоВ к активноItУ участию В деятельпостИ по обеспечсIlию 1ребованиЙ
охраI]ы трчда. создавая условпя, включм разработку Itетодов мотивации] при KoTopbL\
каждый работник осозllает ответственность за собствеrш\aю безопаспость и безопасЕость
окружающих его пюдей:

lllilЕп|l0]0рGllIfr [0 а[ндт
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- постояЕIIо повышать жювевь зпаЕиЙ и компетентIIости рабопlиков в области охраЕы
труда;

- предусматриватЬ необходIмьrе орIаl{ИзациоIiвыеl финапсовые. человсческие и N{атерильriо-
l е\ничесКие рес}рсы дJгlя реа_пиT аци и нас гояцеЙ поли t ики,

Vbt о,ctloae-u оm HLlulllx соlпр)анuков.

- безопасвого поВедепия и осозЕatЕия ЛичЕой ответствевЕОсти за хизтlь и здоровье! км саNlих
себя, так и своих коллеI;

- немедленяогО иЕформирования р}товодства о рискaж и происшествиях на uроизводстве в
сфере охрапы труда) а так]ке предтIохеЕий по повышению безопасrrосr" 

"а рабочих местах;
- приЕимаЯ дaшlпую политику! мы стави!( задачу постоявно развивать и совершевствовать

спстему охраIiЫ труда, каК иtlструмент реаJIизации принципов и обязательств настоящей
попитики. НФIIадолгосрочtм цель форлtировавие культуры безопасносIиJ позволяlощей
перейти от коЕтроля деЙствиЙ сотрудЕиков Ао.'ККНМ'' к их Еебезразllичному поведсЕию
и личлой привер)кеннос ги вопросач бе1олас/oсти.

Генермьный директор (. l{),В.Крекшин


